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STATUT Osrodka Szkoleniowego
Asto Osrodek Edukacyjny Bernadetta Lis

§1
Podstawa prawna

Osrodek dziata na podstawie:

a) wpisu do CEIDG, w ktérym przewazajaca forma dziatalnosci sg: pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B. W podklasie tej mieszczg sie miedzy innymi
nastepujace formy edukacji realizowane przez Osrodek: ,edukacja, w ktérej nie da sie zdefiniowac
poziomu nauczania, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, dziatalnos¢ osrodkéw
prowadzacych kursy wyréwnawcze, szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, kursy
szybkiego czytania, pozostate pozaszkolne formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem wiasnych
zainteresowan, uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym.”

b) niniejszego Statutu.

§2

Przepisy ogdlne
Organem prowadzacym Osrodek jest Bernadetta Lis, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
wpisu do CEIDG, NIP 899-180-68-36, REGON 020602901.
Organ prowadzacy zapewnia:
a) utrzymanie Osrodka,
b) kadreiorganizacyjne warunki do petnej realizacji zadan statutowych Osrodka.
Nazwa Osrodka: Asto Osrodek Edukacyjny Bernadetta Lis
Siedziba Osrodka: 50-442 Wroctaw, ul. T. Kosciuszki 87/B1
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Asto Osrodek Edukacyjny Bernadetta Lis, 50-442 Wroctaw,
ul. T. Kosciuszki 87/B1, NIP 899-180-68-36, REGON 020602901.

§3
Cele i zadania Osrodka

Celem ogdlnym Qérodka jest zapewnienie: firmom, instytucjom, nauczycielom oraz innym osobom

pracujacym z dzieémi, miodziezg i dorostymi kompleksowych ustug szkoleniowo-rozwojowych,

umozliwienie podnoszenia kwalifikacji oraz wsparcie rozwoju zawodowego i osobistego.

Celami szczegdtowym s3:

a) nauczanie i popularyzowanie szkoler z metod neurorozwojowych oraz innych metod i technik
stuzacych zdobywaniu i uzupetnieniu wiedzy oraz kompetencji osobom pracujacym z dziec¢mi,
mitodzieza i dorostymi z réznymi trudnosciami rozwojowymi, w tym:

trudnosciami w uczeniu sig, koncentracji i zapamietywaniu,

dysleksja, dysgrafig, dyskalkulia,

catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

trudnosciami w przetwarzaniu bodzcow sensorycznych,

trudnosciami w rozwoju mowy i komunikacji,

wyzwaniami neurologicznymi,

problemami emocjonalnymi,

niepetnosprawnoscig intelektualna,

zaburzeniami przetwarzania wzrokowego i stuchowego,

zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej.

b) rozwijanie kreatywnych postaw: nauczycieli, pedagogow, terapeutow i wszystkich osob
zajmujacych sie wychowaniem dzieci oraz inspirowanie ich do podejmowania dziatan
o charakterze innowacyjnym.

Osrodek realizuje nastepujgce zadania:

a) Organizuje rozne formy edukacji i ksztatcenia umozliwiajgce podnoszenie umiejetnosci
i uzupetnianie wiedzy oraz kompetencji zawodowych i osobistych oséb dorostych, a przede
wszystkim:



b)

c)

nauczycieli,

pedagogdw i oligofrenopedagogow,

psychologow,

logopeddw i neurologopedow,

terapeutow, terapeutow zajeciowych

fizjoterapeutow, lekarzy i rehabilitantow,

instruktorow warsztatow terapii zajeciowe;j,

pracownikow placowek specjalnych, opiekuniczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

rodzicow i opiekundw osob wymagajgcych wsparcia terapeutycznego.

Ponadto do zadan Osrodka nalezg:

e organizowanie | prowadzenie roznych form ksztatcenia i uzupetniania wiedzy i kompetencji
nauczycieli oraz pozostatych wymienionych w § 3 punkcie 3 grup zawodowych w formie
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, w tym przede wszystkim: szkolen, konferencji, wyktadow,
warsztatow,

e stworzenie warunkdw do wspdtpracy i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
pedagogami, psychologami, terapeutami i innymi specjalistami pracujacymi przede wszystkim
z dzie¢mi i mtodziezg z réznymi wyzwaniami rozwojowymi,

e umotliwienie poznania roznych metod pracy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej,

e ksztatcenie w celu zdobycia i uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
i interpersonalnych,

e wspieranie inicjatyw oraz wspomaganie samoksztatcenia oraz rozwoju nauczycieli i pozostatych
wymienionych w § 4 punkt 3 grup zawodowych,

e gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Osérodek moze realizowac rowniez inne zadania z zakresu pozaszkolnych form edukacji zleconych

przez organ prowadzacy.

§4
Zasady pracy Osrodka

Osrodek realizuje zasady postepowania i dobre praktyki cztonka Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, do
ktérych nalezg miedzy innymi:

a) prowadzenie dziatalnosci zgodnie z danymi rejestrowymi, posiadanymi uprawnieniami
i standardami, know-how i doswiadczeniem oraz mozliwosciami operacyjnymi,

b) udostepnianie informacji o zakresie swojej dziatalnosci, obszarach specjalizacji, metodologii,
referencjach wtasnych (i os6b wspotpracujacych), danych o osobach realizujgcych ustugi
(Wyktadowcach), pozwalajace Uczestnikom na wiasciwg identyfikacje Osrodka i jego ustug oraz
dokonanie wyboru co do zakresu wspotpracy,

c) informowanie Uczestnikdw o mozliwych do osiagniecia celach rozwoju i uzyskania kwalifikacji oraz
warunkach realizacji tego procesu,

d) rzetelne przedstawianie Uczestnikom warunkow wykonania ustugi, zwtaszcza w zakresie
niezbednych zasobdw i kosztow oraz innych,

e) zawiera umowy pozwalajgce zidentyfikowac cele, zakres ustugi oraz wzajemne zobowiazania,

f)  realizowanie ustug na podstawie celow i potrzeb rozwojowych ustalonych z Uczestnikiem,

g) ustugi szkoleniowo-rozwojowe przygotowuje i realizuje w oparciu o program dostosowany do
celéw i potrzeb rozwojowych ustalonych z Uczestnikiem,

h) zapewnia kompetentng kadre do przygotowania, realizacji i ewaluacji szkoler, odpowiednia pod
wzgledem kompetencji i doswiadczenia,

i) w trakcie realizacji ustugi/szkolenia monitoruje jego przebieg na postawie indywidualnie dobranej
metody ewaluacji ustugi rozwojowe;j,

j) reaguje na wszystkie nieprzewidziane sytuacje i zastrzezenia Uczestnikow, szukajac obopdlnie
korzystnych rozwigzan.

Ponadto:

a) Osrodek podaje informacje o sobie i swojej dziatalnosci zgodnie ze stanem faktycznym. Przy

oferowaniu i sprzedaiy ustug oraz podczas ich realizacji postuguje sie ogdlnie przyjetg i zrozumiatg



terminologia, ustalajac cele i zakres ustug oraz wzajemne zobowigzania rzetelnie, zgodnie z zasada
niewprowadzania w btad,

b) Osrodek dba o dostarczanie ustug wytgcznie wysokiej jakosci, jednoczesnie upowszechniajgc
podejscie projakosciowe w ustugach szkoleniowo-rozwojowych, poddajac sie systematycznie
zewnetrznemu audytowi osrodkéw zajmujacych sie oceng jakosci ustug szkoleniowo-rozwojowych,

c) Oérodek przestrzega praw autorskich i wykorzystuje tylko takie know-how oraz organizuje szkolenia
zgodnie z zasadami okreslonymi przez autorow szkolen i metod, do ktérych ma prawo.

d) szkolenia prowadzone sg wytacznie przez certyfikowanych instruktorow/wyktadowcow w danej
metodzie nauczania. Wykfadowcey spetniaja niezbedne wymagania i standardy (w tym posiadanie
uprawnien i certyfikatéw) potrzebnych do realizacji ustug szkoleniowo-rozwojowych,

e) Osrodek zapewnia poufnos¢ informacji uzyskanych na wszystkich etapach wspétpracy
z Uczestnikiem,

f)  Osrodek stosuje zasady uczciwej konkurencji w zakresie informacji i reklamy, wyceny i zakresu
ustug, przeciwdziata praktykom korupcyjnym oraz konfliktom interesow,

g) Osrodek stosuje ewaluacje pracy kadry Osrodka,

h) Osrodek prezentuje oferowane ustugi szkoleniowo-rozwojowe za posrednictwem: strony
internetowej, portali spotecznosciowych, jak tez w siedzibie Osrodka.

i)  Osrodek opisuje zakres programowy kazdej ustugi szkoleniowo-rozwojowej na stronie internetowe;
Osrodka.

§5

QOrgan prowadzacy
ASTO Osrodek Edukacyjny jest kierowany przez organ prowadzacy, ktory jest odpowiedzialny za:
a) kierowanie dziatalnoscig Osrodka,
b) nadzdr nad organizacyjna i merytoryczng pracg Osrodka,
c) opracowanie i wdrozenie systemu zapewniania jakosci oraz jego systematyczne doskonalenie,
d) planowanie i wdrazanie szkolen, oraz innych form edukacji,
e) zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,
f)  troske o dobre imig, prestiz i autorytet Osrodka.

§6

Pracownicy
Zajecia w poszczegolnych formach ksztatcenia moga prowadzic osoby o kwalifikacjach odpowiadajgcych
programom nauczania, gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych form ksztatcenia. Moga to byc:
a) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich i zagranicznych,
b) edukatorzy oswiaty,
c) metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki,
d) autorzy szkolen i warsztatow,
e) psychologowie, pedagodzy, logopedzi, psychoterapeuci,
f)  specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci,
g) instruktorzy i trenerzy.
W Osdrodku moga by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

§7
Uczestnicy. Prawa i obowigzki
Uczestnicy szkolen i innych pozaszkolnych form edukacji organizowanych przez Osrodek maja
obowiazek:
a) punktualnego i petnowymiarowego uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w planie danej
formy ksztatcenia,
b) udostepniania niezbednych informacji i dokumentacji potrzebnych do prawidtowej organizacji
formy szkolenia i wystawienia zaswiadczenia.
Uczestnicy szkolen i innych pozaszkolnych form edukacji organizowanych przez Osrodek majg prawo do:
a) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem danej formy ksztatcenia,
b) zgtaszania postulatéw w sprawie realizowanych plandw i programow oraz organizacji danej formy
ksztatcenia,
c) korzystania z udostepnionych zasobow lokalowych,
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b

d) otrzymania po zakonczeniu zaje¢ zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w danej formie
ksztatcenia.

Uczestnicy szkoler i innych pozaszkolnych form edukacji organizowanych przez Osrodek sg zobowigzani

przestrzegac nastepujacych zasad:

a) podczas szkoler nie wolno uzywac telefonéw komaorkowych.

b) nie wolno filmowa¢, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych,

c) w miejscu prowadzenia szkolen obowiazuje catkowity zakaz palenia papierosow, e-papierosow oraz
innych wyrobow tytoniowych poza miejscami wyznaczonymi,

d) zakaz wnoszenia oraz spozywania alkoholu, a takze uzywania wszelkiego rodzaju srodkow
odurzajacych,

e) zakaz wnoszenia niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony osobistej i przedmiotow
mogacych spowodowac zagrozenie zycia, zdrowia i bezpieczeristwa swojego oraz innych 0s6b.,

§8

Organizacja zapisow na szkolenia
Kandydaci zgtaszajgcy sie na wybrang przez siebie ustuge szkoleniowo-rozwojowa, zobowiazani sg
wypetni¢ formularz zgloszeniowy na stronie internetowej Osrodka.
Podstawa przyjecia jest kolejnos¢ wptyniecia zgtoszen oraz wptata zaliczki.
Uczestnik o zakwalifikowaniu sie na wybrana forme edukacji pozaszkolnej zostaje poinformowany droga
mailowa.
Osrodek zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia przy niewystarczajgcej liczbie uczestnikow lub
z waznych przyczyn losowych, niezaleznych od Osrodka: choroby prowadzgcego, sytuacji
epidemiologicznej w kraju.

§9

Postepowanie reklamacyjne
Uczestnik szkolenia ma prawo ztozyc reklamacje, jesli ma zastrzezenia do przebiegu i realizacji ustugi
szkoleniowo-rozwojowej.
Reklamacje nalezy zfozy¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od zakorczenia ustugi szkoleniowo-
rozwojowej.
Osrodek rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej wptywu do siedziby i poinformuje
Uczestnika o jej wyniku w formie pisemne;j.

§10
Zrédta finansowania Osrodka:
Opfaty wnoszone przez Uczestnikow ustug szkoleniowo-rozwojowych.
Optaty wynikajace z realizacji umow zawieranych przez organ prowadzacy z innymi podmiotami.
Inne srodki pozyskane z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§11
Postanowienia korncowe
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2021.
Organ prowadzacy ma prawo dokonywac stosownych zmian w Statucie.

§12

Postanowienia uzupetniajgce
Ze wzgledu na fakt, ze sytuacja epidemiologiczna w zwiazku z Covid-19 jest okolicznoscig zewnetrzng
i niezalezna od Osrodka, moze wystapi¢ koniecznosc zmiany formy szkolenia ze stacjonarnej na zdalna
lub hybrydowa.
Forma szkolenia moze ulec zmianie z formy stacjonarnej na zdalng (szkolenie online) lub hybrydowg
(szkolenie online taczone ze stacjonarnym) w sytuacji, gdy przed rozpoczeciem szkolenia lub w trakcie
jego trwania, dojdzie do zwiekszenia zagrozenia epidemiologicznego w zwiazku z Covid-19 lub tez wejda
w zycie nowe ograniczenia lub wytyczne administracji rzadowej, samorzadowej, GIS, Sanepidu lub
zarzadcy budynku, w ktérym siedzibe ma Osrodek — dotyczace zapobiegania zakazeniu wirusem Covid-
19.



W takiej sytuacji zmiana formy szkolenia ze stacjonarnej na zdalng lub hybrydowg moze nastapic¢
w kazdym momencie ze skutkiem natychmiastowym, o czym Osrodek poinformuje Uczestnika
niezwiocznie droga mailowa na adres email podany w formularzu zgtoszeniowym na szkolenie.
Warunki szkolenia, takie jak: program, harmonogram, optata nie ulegng zmianie. Wymiar godzin
dydaktycznych moze zosta¢ dostosowany do potrzeb danego szkolenia, jednakze nie moze ulec
Zmniejszeniu.
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