STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgce w Osrodku Terapeutycznym ASTO
ul. Kosciuszki 89/ B3

50-442 Wroctaw

Preambuta

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane w zwigzku z ponizej wymienionymi
ustawami o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Osrodek Terapeutyczny ASTO wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych nadrzednym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim podopiecznym, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Niniejszy dokument ma na celu ujednolicenie
i usystematyzowanie naszej dotychczasowej Polityki Ochrony Matoletnich realizowanej od poczatku

istnienia Osrodka.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089r. (t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
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WPROWADZENIE

Misjg ASTO Osrodka Terapeutycznego jest praca majgca na celu wspieranie dzieci i mtodziezy
w rozwoju fizycznym, emocjonalnym i intelektualnym, a takze rodzicbw w procesie
wychowania swoich dzieci oraz dorostych, aby mogli optymalnie wykorzystywaé swoje

mozliwosci.

Program terapeutyczny Osrodka przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy zmagajacych sie

miedzy innymi z:

e opdznieniem w rozwoju psychoruchowym
e zaburzeniami integracji sensorycznej

e trudnosciami w nauce, dysleksja, dysgrafig, trudnosciami w czytaniu
e problemami z koncentracjg

e zaburzeniami mowy

e niskg odpornoscig na stres

e autyzmem

e zespotem Aspergera

e nadpobudliwoscig psychoruchowa

e porazeniem mdzgowym

e wadami genetycznymi

e zaburzeniami zachowania

W Osrodku ASTO stosujemy rdézne terapie pozwalajg na skuteczne wsparcie i stymulacje
procesow rozwojowych. Proponowane przez Osrodek terapie dobieramy indywidualnie do
potrzeb klientéw, po wczedniejszej ocenie funkcjonalnej zmystéw oraz ocenie stopnia
integracji schematéw odruchéw niemowlecych, lub za pomocg innych narzedzi

diagnostycznych, stosowanych przez terapeutdw poszczegdlnych metod.
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W Osrodku ASTO pracujemy nastepujgcymi metodami:

1. Terapie z programu integracji odruchéw wg metody dr Svetlany Masgutovej:
e Terapia Neurostrukturalna

e Terapia Neurotaktylna

e Integracja schematéw odruchéw dynamicznych i posturalnych

e Terapia ustno-twarzowa wraz z elementami terapii wzrokowo-stuchowej

e Archetypy rozwoju ruchowego i inne elementy programu integracji odruchow
Terapia z programu Sorensensistem — TEMPRANA

Arteterapia

Terapia czaszkowo—krzyzowa

Elementy integracji sensorycznej

Terapia reki

N o »u M w N

Terapia logopedyczna

Wszystkie wyiej wymienione terapie oparte sg na pracy z cialem. Terapeuta ma
bezposredni kontakt dotykowy z Klientem w ramach wykonywania swoich obowigzkoéw t;j.

prowadzenia terapii.

Terapia dziecka odbywa sie zawsze za pisemng zgoda obojga rodzica/ opiekunéw

prawnych.

Rodzice/opiekunowi prawni majg obowigzek by¢ obecni w gabinecie terapeutycznym
podczas trwania zajec. Pozostawienie dziecka na zajeciach z osoba nie bedaca opiekunem

prawnym musi by¢ uzgodnione i zaakceptowane przez terapeute prowadzgcego terapie.

Terapeuci pracujacy w Osrodku ASTO w zwigzku ze specyfika pracy sq przeszkoleni
i posiadaja wiedze na temat pracy z dziecmi z niepetnosprawnosciami, tym samym s3g

swiadomi wysytanych przez dziecko komunikatéw niewerbalnych i reaguja na nie.

Dokument ten dotyczy wszystkich pracownikéw / pracowniczek i wspétpracownikow /

wspotpracowniczek ASTO Osrodka Terapeutycznego.



Rozdziat |
Objasnienie podstawowych terminow

§1.

Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ ASTO Osrodek Terapeutyczny.

Pracownik - nalezy przez ro rozumiec¢ kazdego pracownika Osrodka w tym terapeuta,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéry z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ osoby odpowiedzialne za bezposrednie
zarzgdzanie Osrodkiem, ktdre zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami sg uprawnione do podejmowania decyzji o dziataniach Osrodka. Organ
prowadzacy sktada sie z wiascicieli Osrodka oraz pracownika zatrudnionego na
stanowisku menagera.

Dziecko/Matoletni- kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

. Terapeuta — nalezy przez to rozumie¢ specjaliste zatrudnionego w Osrodku bez
wzgledu na forme zatrudnienia. Praca terapeuty opiera sie na pracy z ciatem
z zakresie wykonywania obowigzkéw tj. prowadzenia dostosowanej do Klienta
terapii.

. Terapia - to metoda pracy z dzieémi i dorostymi oparta na pracy z ciatem poprzez
bezposredni kontakt fizyczny inicjowany przez terapeute. Patrz. Wprowadzenie
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda na terapie dziecka- zgoda obojga rodzicow/opiekunéw zastepczych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé¢ rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez inne

upowaznione do tego Organy.
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9. Klient Osrodka - kazda osoba korzystajgca z ustug Swiadczonych przez Osrodek

w ramach dziatalnosci statutowej. Klientem/kg jest zaréwno osoba dorosta, jak

i dziecko.

10. Krzywdzenie dziecka - nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie lub zaniechanie dziatania Osrodka jako catosci i kazdy rezultat takiego

dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci/lub

zaktécajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdzniamy nastepujgce formy krzywdzenia dziecka:

krzywdzenie fizyczne to celowe dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére
powoduje fizyczne cierpienie, urazy lub uszczerbek na zdrowiu dziecka. Moze
obejmowac réznorodne formy przemocy, takie jak bicie, kopanie, szarpanie,
duszenie, oparzenia, uderzanie przedmiotami, a takze inne formy zadawania
bdlu lub uszkodzen ciata. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg;

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zaréwno dziatania
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. uzywanie obrazliwych stéw, wyzwisk,
ponizanie lub wysmiewanie dziecka, grozby, zastraszanie lub tworzenie
atmosfery strachu, niedostepnos$é emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
obwinianie dziecka, oczernianie, ignorowanie, odrzucenie Ilub brak
okazywania uczué i wsparcia, manipulowanie emocjonalne, takie jak
wzbudzanie poczucia winy czy wstydu a takze nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem
a dzieckiem;

wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig swiadomej

zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w



11.

12.

13.
14.

Ble oo
X
\
ASTO

wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to osoba wyznaczona przez Organ Prowadzacy,
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Osrodka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez Organ
Prowadzgcy pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardéw ochrony
matoletnich w Osrodku.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Regulamin uczeszczania na terapie — dokument, ktéry dostaje kazdy rodzic/opiekun
prawny do podpisania podczas pierwszego spotkania rozpoczynajgcego terapie.
Regulamin zawiera zbiér zasad obowigzujgcych kazdego klienta Osrodka Asto
uczeszczajgcego na terapie oraz zgode na udziat dziecka w terapii. Dokument musi
zostac¢ podpisany przez obojga rodzicow/ opiekunéw prawnych. Zatgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow Ochrony Mafoletnich.
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Rozdziat Il

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Os$rodka podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat procedur
interwencji obowigzujacych w Osrodku (patrz. Rodz. Ill).

3. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci bedacych klientami
Osrodka.

4. Pracownicy Osrodka znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich.

5. Rekrutacja pracownikow Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 3 do niniejszej Standardéw

Ochrony Maftoletnich

Rozdziat I
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
§3.

1. Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych

sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:
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a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,

rodzicow/opiekunéw prawnych).
§ 4.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik
Osrodka ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Organowi prowadzgcemu. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja moze odbywad sie w obecnosci pracownika Osrodka, ktéry zgtosit podejrzenie

krzywdzenia dziecka, badz innego specjalisty pracujgcego w Osrodku.

3. Organ prowadzacy informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji uprawnionej do podjecia
czynnosci prawnych takich jak prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy

osrodek pomocy spotecznej.

4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Organ prowadzacy
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do instytucji uprawnionych do podjecia
czynnosci prawnych lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spoteczne;.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
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6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi

Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. Karte zatacza sie do rejestru

interwencji prowadzonego przez Osrodek.

7. Wszyscy Pracownicy O$rodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe),dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia

karte interwencji.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Osrodka, Organ
prowadzacy przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunem prawnymi dziecka i/badz
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Organ prowadzgcy stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane

na karcie interwencji.

2. Organ prowadzacy organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

10
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3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Organ prowadzgcy sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje

do wiasciwego sgdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy organ

pomocy spoteczne;j.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Osrodka,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy cztonek personelu Osrodka dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci

dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie umowy z pracownikiem.

11
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7.

1. Osrodek zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Odrodek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do

niniejszych Standardow.

§8.

1. Pracownikom Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

Osrodka bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Osrodka moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§10

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg

praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

12
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

1. Osrodek nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie Osrodka dostep do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi organizacji, po
podaniu hasta tylko i wytgcznie osobom petnoletnim/ dorostym i wytgcznie na witasnych

urzgdzeniach.

3. Podczas trwania terapii nie zalecamy korzystania z Internetu na urzadzeniach wtasnych.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§12

1. Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za Polityke ochrony matoletnich w Osrodku.

13
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 13
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej, przeznaczonej

dla dzieci.
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Zatacznik nr 1

REGULAMIN UCZESZCZANIA NA TERAPIE W ASTO

1.

w

10.

11.

12.
13.

14.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z cennikiem zamieszczonym na naszej stronie
internetowe;.

Czas trwania zajeé to 50 minut.

Czas trwania zaje¢ mozna tez ustali¢ indywidualnie z terapeuta.

Rodzice obecni sg w gabinecie terapeutycznym podczas trwania zajec¢.
Pozostawienie dziecka na zajeciach bez rodzica musi by¢ uzgodnione

i zaakceptowane przez terapeute prowadzacego terapie.

Prosimy o ubieranie dziecka na terapie w odpowiedni stréj na terapie —
bawetniany dres/legginsy, skarpety. Spodnie jeansowe nie sg dobrym
ubraniem na terapie.

Na terapie przychodzimy z dzieckiem zdrowym!

W przypadku rezygnacji z terapii prosimy poinformowac terapeute

24 godziny przed planowang wizyta.

W przypadku odwotania wizyty pézniej niz do godziny 18 dnia
poprzedzajgcego, w ktéorym sg umodwione zajecia, bedzie pobierana optata w
wysokosci 50% ceny wizyty. To konieczne ze wzgledu na rezerwacje miejsca
w gabinecie.

Zajecia rozpoczynamy i koficzymy o umdwionej godzinie.

W przypadku spdznienia nie ma mozliwosci ich przedtuzenia.

Dzieci ponizej 13 roku majg obowigzek przychodzenia na terapie z
rodzicem/opiekunem (opiekun musi posiada¢ zgode obojga rodzicow na
opieke nad dzieckiem podczas przebywania w Osrodku)

Dzieci pozostajg w poczekalni oraz przy aneksie kuchennym pod opieka
rodzica/ opiekuna.

Z toalety dziecko korzysta pod opieka opiekuna/ rodzica.

Rodzic/ opiekun zobowiazuje sie do wykonywania w domu ¢wiczen
zaleconych przez terapeute.

Terapeuta nie ponosi odpowiedzialnosci za brak zamierzonych efektéw terapii
w przypadku niesystematycznego uczeszczania na zajecia lub braku
wykonywania zaleconych éwiczern w domu.
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15. Rodzic zobowigzuje sie informowac terapeute o efektywnosci zajeg,
zmianach zaobserwowanych w funkcjonowaniu dziecka oraz
spostrzezeniach innych terapeutéw.

16. Terapia integracji odruchow i inne terapie stosowane w Osrodku sg
terapiami wymagajacymi pracy z ciatem, z dotykiem i na taka forme pracy
rodzice/opiekunowie dziecka wyrazaja zgode.

(D | - JR R [eToTe [ o TR Lo e 1A Tor- 1SN

(D | - J R POdpis rodziCa.....cccevevereeceereerrieeeeeee e
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ZGODA RODZICA NA UDZIAL DZIECKA W ZAJECIACH TERAPII*

Wyrazam/ nie wyrazam zgody na udziat mojej/mojego syna/corki:

na udziat w zajeciach z terapii*, ktére odbywajg sie w ASTO Osrodku
Terapeutycznym,

ul. T. KoSciuszki 89/B3, 50-442 Wroctaw.

(D | - J R podpis rodziCa.....cccccceveveeceeceenieeeeecee e

DAta .oeeveeeeeeeee e POAPIS rOdZICa.uuiuieeecrecteceeeeerreee e e

* Terapia z programu integracji odruchéw wg metody dr Svetlany Masgutovej, terapia z
programu Sorensensistem — TEMPRANA, terapia czaszkowo—krzyzowa, elementy integracji
sensorycznej, terapia reki, terapia logopedyczna
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Osrodka

V4 ]

Terapeutycznego ASTO z dziecmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy ASTO Osrodka Terapeutycznego

traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Osrodka realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majgcg kontakt
z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Osrodka, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Osrodka i i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownicy Osrodka sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatania wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg
w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

swoich zachowan.

18



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Terapeuta w Osrodku Asto pracuje z dzieckiem w bezposrednim kontakcie fizycznym.
Wynika to ze specyfiki pracy terapeuty oraz procesu terapeutycznego w ktérym jest
dziecko. Terapia odbywa sie zawsze za dobrowolng zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka.
Rodzic/ opiekun prawny ma obowigzek kazdorazowo uczestniczyé/ byé obecny podczas

procesu terapeutycznego.

Kazde przemocowe dziatanie oraz kontakt fizyczny, naruszajgcy godnos$¢ dziecka jest niedopuszczalne.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposdb zwigzany z pracy terapeuty,
zabawg, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

Niedopuszczalne sg zachowania pracownikdéw/pracowniczek oraz innych oséb majgcych kontakt
z dzieémi w Osrodku Terapeutycznym ASTO, ktdre zagrazajg dobru dziecka, mogg by¢ uznane za

krzywdzenie dzieci:

o wszelkie zachowania, ktdre zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego; niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekédw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

e akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

e zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

e ity fizycznej w sytuacji innej niz zagrozenie zdrowia, zycia dziecka lub innych osdb

znajdujacych sie w Osrodku
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Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw pracownika Osrodka.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy Os$rodka sg swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wifasnych dziatan w

Internecie.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi klientami Osrodka poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw i wspétpracownikéw

Osrodka Terapeutycznego ASTO wobec dzieci s3 bezzwtocznie wyjasniane.
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Osrodka

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Terapeutycznym Asto

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Organ prowadzacy badz pracownik wyznaczony do tego przez

Organ prowadzacy.

2. Dyrektor Osrodka zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o niekaralnosci oraz
zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich,

obowigzujgcych w osrodku.

3. Rekrutacja pracownikéw/pracowniczek odbywa sie na podstawie CV, listu motywacyjnego

oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydata/kandydatki z Dyrektorem Osrodka.

2. Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudniaé osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktére podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o
Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zadac

danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Podczas rozmowy wprowadzajgcej do pracy Dyrektor rozmawia z osobg rekrutowang o

zasadach bezpieczenstwa dzieci w Osrodku.
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4. Osoba przed przystgpieniem do pracy zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszg Polityka i
innymi zasadami obowigzujacymi w Osrodku Terapeutycznym ASTO. Zapoznanie sie z ww.
dokumentami potwierdza podpis osoby pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie
stanowigcej podstawe zatrudnienia lub w umowie o wolontariacie.
5. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do
wykonywanych obowigzkdw, osoba ta zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kazdy kandydat / kandydatka przed podpisaniem umowy jest weryfikowany/a w
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem zatrudnienia lub
pozwolenia na prace z dzieémi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie figuruje w ww.

rejestrze.
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Zatacznik nr 4

Karta interwencji

1. IMIE | NAZWISKO DZIECKA:

2. PRZYCZYNA INTERWENCII:

3. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O
PODEJRZENIU KRZYWDZENIA:

4. OPIS PODJETYCH DZIAtAN INNYCH DATA: DZIALANIE:

NIZ INTERWENCJA:

5. SPOTKANIA Z DATA: OPIS SPOTKANIA:
RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI

DZIECKA:

6. FORMA PODJETEJ INTERWENCII

ZAKRESL WEASCIWE:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
T]  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

0 inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. DANE DOTYCZACE INTERWENCII
(NAZWA ORGANU DO KTOREGO
ZGtOSZONO INTERWENCIE) | DATA:

8. WYNIKI INTERWENCII:
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Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Osrodku Terapeutycznym ASTO.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
W Osrodku dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci przed zrobieniem i

publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/

nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosSciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

terapii.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci
miejsce i data

- TN nr PESEL
.......................................................................... os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

.......................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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